
CLIENT INTERIMAIRE

Prise de connaissance de

l’entreprise

Analyse de l’environnement de
travail : brochure client
personalisée + visite

d’entreprise

Profil de fonction

Actions de recrutement

Interview & analyse des

besoins des candidats

Prise de références + testing

Evaluation

Matching

Contrat

Suivi

Administration correcte

Contrôle de qualitéP
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Procédure de mise au travail



La recherche du candidat idéal
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Recrutement et sélection
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